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 महिला सबलीकरण व महिलाांच्या सद्यहथितीचा अभ्यास 

 

*  डॉ. मिादवेी वजैनाि फड  व ** डॉ. हदपक एम. भारती 

* कै. शांकरराव गुटे्ट ग्रामीण कला,  वाहणज्य व हवज्ञान मिाहवद्यालय,  धमाापूरी, ता. परळी. हज. बीड .    

** प्रोफेसर व प्रमुख, अिाशास्त्र हवभाग, अिाशास्त्र सांशोधन कें द्र, यशवांतराव चव्िाण कला, वाहणज्य मिाहवद्यालय अांबाजोगाई, 

हज. बीड. 

प्रस्तावना (Introduction): 

भारतात एकुण लोकसंख्येच्या  ५० टक्के महिला आिते. 

महिलांच्या हवकासाहिवाय दिेाचा हवकास अिक्य आि.े 

आजच्या यगुामध्य े स्त्री कल्याण, स्त्री हवकासाद्वारे स्त्री 

सबलीकरण या हवचाराला सवव समाजातनू मान्यता हमळत 

आि.े ज्या समाजातील आहण ज्या राष्ट्रातील स्त्री सक्षम 

असत ेते राष्ट्र आहण तो समाज नेिमीच हवकासात पढु ेअसतो. 

स्त्री म्िणजे प्रकृती म्िणजेच हनसगवसषृ्टी समजले जात.े अनाहद 

काळापासनु स्त्री िी सषृ्टीची जननी मानली जात.े परुातन 

काळात तर हतला दवेता मानले जाईल. समाजाच्या 

जडणघडणीत हतचे योगदान मित्वाचे आि.े थोर हवचारवंत 

प्लोटोने हस्त्रयांना राज्याची आधीिक्ती मानले िोते. आज 

कुटंुब समाज, राष्ट्र व जगाच्या हवकासासाठी स्त्री  

 

सबलीकरणाचे मित्व वाटू लागले. 

भारत सरकारने 2001 ि े वर्व महिला सबलीकरणाचे वर्व 

म्िणनु घोर्ीत केल.े हस्त्रयांच्या सबलीकरणासाठी राष्ट्रीय 

धोरण द नॅिनल पॉहलसी फॉर एम्पीवरमेंट ऑफ हवमेन ि े

२००१ मध्य े मंजरु करण्यात आल.े महिलांचे सबलीकरण 

म्िणजे हस्त्रयांचे आध्याहत्मक, सामाहजक, राजनैहतक, 

आहथवक सामर्थयव वाढहवण े त्यांच्या स्वत: च्या क्षमतेसंबंधी 

त्यांच्या आत्महवश्वास वाढवणे िा आि.े तसेच भारताने 

२०११ ि ेवर्व महिला सक्षमीकरणाचे वर्व म्िणनु साजरे केल.े 

या वर्ी दिेातील महिलांना सामाहजक, आहथवक आहण 

राजकीय दृष््टया सिक्ता बनवण्यासाठी अनेक प्रकारचे 

कायवक्रम आयोहजत करण्यात आल.े 
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गहृितके : 

१) महिलांच्या आहथवक, सामाहजक, िैक्षहणक, राजकीय व 

कौटंुहबक बाबतीत सधुारणा िोत आि.े 

२) ग्राहमण महिलांच्या सबलीकरणाच्या दजावत सधुारणा  

   

     िोताना हदसनु येत.े 

३) महिला सबलीकरणात िासनाच्या योजनांची 

अंमलबजावणी प्रभावी आि.े 
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संिोधन पद्धती :   

िोध हनबंधाच्या मांडणीकररता वणवनात्मक संिोधन पद्धतीचा 

वापर केला आि.े सदरील िोध हनबंधाच्या करीता हद्वतीय 

स्त्रोत संिोधन पद्धतीवर अवलंब करण्यात आला आिे. 

त्यामध्ये प्रामुख्यान े हवहवध संदभवग्रंथ, माहसके, वतवमान 

पत्रातील प्रकहित लेख साप्ताहिके, िासकीय, हनमिासकीय 

अिवाल प्रकहित व अप्रकाहित प्रबंध, इटंरनेट इत्यादीचा 

अवलंब करण्यात आला आिे. 

महिला सक्षमीकरणात महिलांची सद्यहस्थती : 

१) सामाहजक क्षेत्रात महिलांची हस्थती : 

 पवूीपेक्षा आज महिलांच्या सामाहजक दजावमध्ये खपु 

सधुारणा झालेली हदसते. त्या आधहुनकतेकडे वाटचाल 

करताना हदसतात. सामाहजक बंधनातनु मकु्त िोत आिते. 

आज महिलांना िक्क आहण अहधकारा बद्दल जागरुकता 

हनमावण झाली आि.े 

२) िैक्षहणक क्षेत्रात महिलांची हस्थती : 

 स्वातंत्र्यपवूव काळात महिलांना हिक्षण घेण्याची संधी 

नव्िती. पण आज महिलांनी हिक्षणातनू खपू मोठ्या 

प्रमाणात प्रगती केली आि.े १९५१ च्या जनगणनेमध्ये 

महिलांचे हिक्षणाचे प्रमाण फक्त ८.८६ टक्के िोते. १२८ 

दिेापैकी भारत सवव हवकास हनदिेकांत १०५ व्या 

क्रमांकावर आि.े मानहसक, सामाहजक आहण 

संरचनात्मक अडथळे दरू करण्याचा प्रयत्न केला जात 

आि.े जेणेकरुन बिुतेक हस्त्रया हिक्षण प्रणाहलत भाग घेऊ 

िकतील. आज भारतामध्ये हस्त्रयांच्या हिक्षणाचे प्रमाण 

७८ टक्के आि.े म्िणनु आज ती प्रिासकीय अहधकारी, 

वैद्यहकय अहधकारी, अहभयंता, राजकीय पदाहधकारी  

     अिा अनेक पदावर काम करीत असल्याचे हदसनु येत.े 

३) आहथवक क्षेत्रात महिलांची सद्यहस्थती :  

 स्वातंत्र्यपवुवकाळात हस्त्रया ह्या परुुर्ांवर अवलंबनु 

असायच्या म्िणजेच लिान वयात वहडलांवर, हववाि 

झाल्यावर पतीवर आहण वदृ्ध झाल्यावर मलुांवर अवलंबुन 

असायच्या. परुुर्ांनी आहथवक काम े करावी व महिलांनी 

चलू आहण मलु सांभाळावी अिी समाजाची पवूी अपेक्षा 

िोती. पण आज मात्र हस्त्रया स्वालंबी व आत्महनभवर 

आिते. आज ती उच्च हिक्षण घेऊन अथावजवन करीत 

आि.े त्यामुळे त्या कोणावरिी अवलंबनु नािीत. 

४) राजकीय क्षेत्रात महिलांची सद्यहस्थती : 

 पवूी महिलांना मतदानाचा दखेील अहधकार नव्िता पण 

आज मात्र महिलांना हनवडणकू लढवण,े मतदानाचा िक्क 

बजावण ेया प्रकारचे अहधकार प्राप्त झाल ेआिते. मिाराष्ट्र 

िासनाने स्थाहनक हनवडणूकीत महिलांना ५० टक्के 

आरक्षण हदले आि.े यामुळे तळागळातील महिलांना 

दखेील राजकीय क्षेत्रात मोठ्या प्रमाणात संधी हमळत 

आि.े 

 भारतामध्ये २००९ च्या १५ व्या लोकसभा हनवडणुकीत 

५२ महिला वेगवेगळ्या राजकीय पक्षातनु हनवडुन 

आलेल्या िोत्या. २०१४ च्या १६ लोकसभा हनवडणकुीत 

६४ तर २०१९ च्या १७ व्या लोकसभा हनवडणकुीत ७८ 

महिला खासदार म्िणनु हनवडुन आल्या आिते. 

५) कौटंुहबक क्षेत्रात महिलांची सद्यहस्थती : 

 स्वातंत्र्यपवुवकाळात भारतामध्ये प्रामखु्याने संयकु्त कुटंूब 

पद्धती िोती. या संयकु्त कुटंूबामध्ये परुुर्ी सत्ता िोती. परंत ू

आज भारतामध्ये संयकु्त कुटंूबाचे हवघटन िोऊन त्यांची 
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जागा हवभक्त कुटंुबाने घेतली आि.े या कुटंूबात हतची 

भहुमका दासीसारखी न रािता ती कुटंूबाची प्रमखु बनत 

आि.े ती आज कुटंूबातील सववच हनणवय प्रहक्रयेत भाग घेत 

आि.े म्िणनुच आज हतला कुटंूबात सन्मान हमळत आि.े 

स्त्री सबलीकरण आहण िासनाची भहुमका : 

१९७५ नंतर कािी बदल िोऊ लागले. १९७५ ते १९८५ या 

महिला दिकाच्या कालखंडात मेहक्सको, कोपन िगे, नैरोबी 

येथे झालेल्या आंतरराष्ट्रीय महिला पररर्दांनी स्त्री 

चळवळीला बळकटी हदली. या दृष्टीकोनाचा प्रभाव 

िासनावर पाडण्यात स्त्री चळवळीला यि आल.े पररणामी 

सातव्या योजनेत हस्त्रयांचे सक्षमीकरण िी संकल्पना 

पहिल्यांदा मांडण्यात आली. व पढुील दोन योजनांमध्य े

त्याला बळकटी हमळाली. भारत सरकारने २००१ ि े वर्व 

हस्त्रयांच्या सक्षमीकरणाचे वर्व म्िणनु जािीर केले. 

ज्या संस्कृतीन ेज्या दिेाने महिलांच्या सबलीकरणाचा मागव 

चा       . त्या संस्कृतीन ेत्या दिेाचा सवाांगीण प्रगती साधली 

लोकसंख्येमध्ये जवळपास ५० टक्के महिला असताना 

त्यांच्या उत्कर्ावहिवाय कुटंूबाची, गावाची राज्याची आहण 

पयावयाने दिेाची प्रगती िोणे कठीण आि.े ि े ओळखनु 

मिाराष्ट्र िासनाने १९९४ साली महिला सक्षमीकरण व 

सबलीकरण धोरण आखले. मिाराष्ट्र ि ेदिेातील पहिले राज्य 

ठरले. कालांतरान ेराष्ट्रीय स्तरावर स्वीकार करण्यात आला. 

तसेच कें द्रिासनाने महिला सबलीकरणासाठी १ एहप्रल 

१९९९ पासनु सवुणवजयंती ग्राम स्वयंरोजगार िी मित्त्वकांक्षी 

योजना सरुु केली. स्वयंसिायता गट या योजनेचा आत्मा 

आि.े अिाप्रकारे िासनाने महिलांना योजना राबनु स्त्री  

 

सक्षमीकरणाला बळकटी दणे्याचे काम िासनाने केले आि.े 

ग्रामीण महिलांचे सवलीकरण: 

ग्रामीण महिलांचे कौटंुहबक आहण समाजातील येागदानांमध्य े

हसंिाचा वाटा आि.े पण अस ेअसले तरी त्यांना हवकासाच्या 

संधीमध्ये अहतिय अल्प वाटा हमळतो. बिुतेक वेळा त्यांना 

हिक्षण त्यांना चांगला नोकऱ्या, राजकीय व्यवस्थेत सिभाग 

आहण चांगले आरोग्य सेवा, हनणवय घेण्यापासनू वगळल ेजात.े 

त्याहिवाय त्यांना, िारीररक मानहसक, सामाहजक आहण 

सांस्कृहतक अडथळ्यांच्या सामना करावा लागतो. की, जे 

त्यांच्या सक्षमीकरणास अडचण हनमावण करतात. भारतात 

हनयोजनकत्यांनी स्त्री-परुूर् यांच्यामधील दरी कमी 

करण्याकररता रणनीती ठरवली. १९५० मध्य े कायवक्रमाचा 

दृष्टीकोन झाला. सबलीकरण म्िणजे एखाद्याला सामर्थयववान 

करण,े महिला सबलीकरण ि ेकेवळ सत्तेचे वाटप, पनुववाटप 

हकंवा सिभागापरुते मयावहदत नसनू त्यामध्ये सामाहजक, 

आहथवक व संस्थात्मक बदल िोण ेअपेहक्षत आि.े सबलीकरण 

िी बदहुवध, बिुआयामी व बिुपातळ्या असलेली संकल्पना 

आि.े सबलीकरणाच्या संकल्पनेमध्ये सत्तेचे न्याय वाटप 

अपेहक्षत आि.े 

महिलांच्या आहथवक सरुके्षसाठी मिात्मा गांधी ग्रामीण रोजगार 

िमी योजनेत अनेक तरतूदी आिते. राष्ट्रीय ग्रामीण 

उपहजवीका कायवक्रम म्िणजे एनआरएलएम मध्य े ग्रामीण 

महिलांना आहथवक सरुक्षा व सक्षमीकरणाची संधी हदलेली 

आि.े महिला ई-िाट योजनािी सरुू केली. असनू त्यात 

महिलांच्या उघोजकतोला प्रोत्सािन हदले जात.े  
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हनष्ट्कर्व: 

१)  एकदरीत पािता सामाहजक, आहथवक, राजकीय, 

कौटंुहबक, िैक्षहणक हनणवय घेण्याचा प्रहक्रयेत सिभाग 

वाढलेला हदसनू येत आि.े  

२)  हिक्षण या सामाहजक घटकाच्या माध्यमातनू महिलांच े

सक्षमीकरण साघण्याचा यिस्वी प्रयत्न िोत आि.े 

३)  महिलांमधील स्वयंरोजगार िी बाब आज दिेाच्या 

आहथवक हवकासाचा एक मखु्य स्त्रोत म्िणनू ओळखली 

जात.े  

४)  हिक्षण आहण कामाच्या हठकाणी महिलांना प्रोत्सािन 

दणे्यासाठी त्यांचे िारीररक आहण मानहसक आरोग्य 

राखण्यसाठी. 

५)  राजकीय सिभागाला प्रोत्सािन दणे्यासाठी, त्यांना 

कुटंुबात आहण इतरत्र समान वागणकू हमळावी यासाठी 

अनेक कायद े संमत करण्यात आल े असनू अनेक 

योजनांची अमंलबजावणी करण्यात आली आि.े 

उपाययोजना: 

१)  आजिी स्त्री-परुूर् यामध्ये हवर्मता आिते. भारतीय 

समाजव्यवस्थेत आधहुनक काळात हस्त्रयांना हवहवध संधी 

हमळत असल्या तरी महिलांना समाजात दयु्यम स्थान 

आि.े तेव्िा सरकारने स्त्री सक्षमीकरणाऱ्यासाठी आणखी 

कठोर हनणवय घ्यावेत. जेणेकरून महिलांच्या क्षमतेचा 

परेुपरू उपयोग करून समाजाची प्रगती अहधक वेगान े

िोण्यास मदत िोईल. 

२)  महिलांच्या आरोग्याकडे आजिी दलुवक्ष िोताना हदसनू 

येते. म्िणनू त्यांची आरोग्यहवर्यक हस्थती सधुारण्यासाठी 

साववजहनक भागीदारीच्या माध्यातनू आरोग्यप्रणाली सदढ् 

करण्याची अत्यंत गरजेचे आिे. 

३)  महिलांची आहथवक सक्षमीकरणाची गती मंद आि.े १/३ 

महिला परुूर्ांवर अवलंबनू आिते. त्यांच्यातील आहथवक 

मागासलेपणा दरू करण्यसाठी बचत गटाच्या  माध्यामातनू 

प्रयत्न वाढवण ेगरजेचे आिते. 

सारांि:  

जागहतकरणाच्या या यगुात महिलांच्या संदभावत असणारी 

‘चलू व मलू’ िी संकल्पना आता कालबािय झालेली आि.े 

त्या आहथवकदृष्ट्या स्वतंत्र व स्वालंबी झाल्या असनू 

औपचाररक व अनौपाचाररक कामांमधील महिलांचा सिभाग 

वाढला आि.े महिला नेततृ्वाची गरज हनमावण झाली आि.े 

कारण संध्या संपणूव जग एका हवहिष्ट आिनात्मक अिा 

हस्थत्यंतरांतनू जात आि.े महिलांचे नेततृ्व म्िणजे मोठया 

संख्येने महिला पढुारी तयार िोणे. असा अथव अहभप्रेत नािी. 

तर व्यापक अथावने साववहगक हवकासाचा समतोल राखण्याचे 

आव्िान पैल ूिकेले असा, महिला सापेक्ष नेततृ्वाची आज 

खऱ्या अथावने सवव जगालाच गरज आि.े  
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